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Городская школа лидера на свежем воздухе «Лидер 21»
18 сентября на базе ОЭЦ «Парус» проходила встреча лидеров города. На встречу приехали активисты детских районных объединений «Росток», «Содружество» и «Лидер». По приезду участники мероприятия были разделены на 3 смешанные команды. Каждая команда получила маршрутный лист, по которому необходимо было двигаться по станциям. Во время игры команды смогли испытать себя, выполняя различные задания. Испытание «бревно» помогло командам продемонстрировать взаимодействие и поддержку. На станции «гусеница» очевидным стало, что от действия каждого зависит результат всей команды. Во время выполнения задания «кубики», ребята научились выбирать правильную стратегию и доверять друг другу. На испытании «узел» участники применили нестандартное мышление и попробовали взаимодействовать при помощи жестов и мимики. На задании «водонос» участники проявили быстроту мышления и показали всю свою ловкость. Во время выполнения задания «паутинка», участники оказали взаимовыручку и применили свою хорошую физическую подготовку. В процессе совместной деятельности участники смогли улучшить свои навыки сотрудничества, научились слышать друг друга, доверять и оказывать поддержку. Выполнение заданий оценивалось методистами по 5-балльной шкале. По итогам игры команды набрали практически одинаковое количество баллов, поэтому было принято решение разделить приз между всеми участниками. После игры лидеры приняли участие в работе круглого стола на тему «Профориентация». Ребята активно делились своими размышлениями по поводу будущей профессии. Участники отвечали на вопросы, обсуждали аспекты профессии для настоящего лидера. Во время этой беседы многие участники расширили список интересных для себя профессий, более серьезно стали относиться к выбору будущей профессии.          В завершении встречи все участники пожелали чаще организовывать выездные встречи актива.

