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Для чего нужен профильный лагерь «Лидер»?
Нет такого человека, который не смог бы значительно развить свои способности к лидерству, немного поразмыслив над этим и попрактиковавшись.

                                                             Лорд Слим

   Лидер – лицо, способное воздействовать на других в целях интеграции совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов данного сообщества.

   Наше время и наша страна остро нуждаются в новом поколении лидеров – со стратегическим мышлением, неординарным видением ситуации, уверенностью в успехе. Лидер должен соответствовать требованиям времени.

   Именно активность, способность брать на себя ответственность, ставить перед собой задачи и находить самостоятельные пути их достижения, считать себя не “песчинкой”, которую несет по воле волн, а субъектом собственной жизни, ответственным за свои поступки, жизнь и общество, дает возможность адаптироваться к современным условиям и эффективно функционировать в социуме.

   Воспитание лидера и его самовоспитание предполагают тренировку умения вести за собой людей, устанавливать отношения с ними и на этой основе организовывать управление. Лидера отличают не честолюбие, желание или умение выделиться и реальное превосходство, а подлинное, естественное право сильной, волевой и одновременно интеллектуальной личности вести за собой людей.

   В успехах школьного образования заинтересовано все общество; политические и общественные лидеры, деятели образования и представители деловых кругов, ученые, методисты, учителя, родители, сами учащиеся. В динамично изменяющемся современном мире требования, предъявляемые рынком труда к молодым специалистам – вчерашним выпускникам школы, постоянно повышаются. Последовательное изучение своих способностей, коррекции личностных качеств, развитие новых умений и навыков в стенах школы поможет учащимся справиться с задачами и трудностями, которые ожидают их в реальной “взрослой” жизни.

   Программа ориентирована на учащихся 6 - 10 классы.

Правила поведения в лагере

В профильном образовательном лагере «Лидер – 2010» сформировались особые принципы взаимоотношений взрослых советников и несовершеннолетних участников команд. Гарантом безопасности в лагере выступает Директор на основе установленных практикой 4 табу, нарушение которых влечет за собой немедленное отчисление из лагеря провинившегося (без возмещения вступительного взноса). Запрещается:

- Курить на территории лагеря в любое время суток

- Распивать спиртные напитки

- Выходить за территорию лагеря

- Приводить на территорию лагеря и в корпус посторонних людей, без разрешения администрации лагеря 

   Общие правила поведения детей (подростков) в лагере.

1.Необходимо соблюдать режим дня лагеря, общие санитарно-гигиенические нормы (умываться, причесываться, принимать душ, одеваться по погоде и т.д.).

2.Каждый ребенок (подросток) обязан соблюдать все установленные в лагере правила, в том числе правила противопожарной безопасности, правила проведения морских купаний, экскурсий, автобусных поездок, походов и т.п. 

3.Ребенок (подросток) обязан быть вместе с отрядом. При необходимости отлучиться обязательно разрешение своего вожатого. 

4.Выход за территорию лагеря допускается только с разрешения начальника смены (или директора) и только в сопровождении вожатого. 

5.Каждый ребенок (подросток) и сотрудник лагеря должен беречь зеленые насаждения на территории лагеря, соблюдать чистоту. 

6.Нельзя есть незнакомые ягоды, плоды. 

7.В случае ухудшения самочувствия необходимо сообщать вожатым. 

8.Необходимо соблюдать правила поведения в общественных местах - словами, действиями и поведением не мешать окружающим, не оскорблять их эстетическое чувство.

9.В лагере запрещается курить и употреблять спиртные напитки, в том числе пиво. 

10.Необходимо бережно относиться к личному имуществу и имуществу лагеря. 

   Правила противопожарной безопасности. 

1.Необходимо знать план эвакуации спального корпуса. В случае обнаружения признаков возгорания незамедлительно покинуть здание и сообщить любому взрослому. 

2.Запрещается разводить огонь в помещениях, на территории лагеря и в походах. 

3.Не разрешается пользоваться электроприборами без разрешения вожатого. 

4.В лагере курить запрещено. 

5.Легковоспламеняющиеся предметы следует сдать на хранение вожатым. 

6.Не разрешается трогать провисающие, торчащие провода. О наличии таких проводов следует сообщить вожатому.

   Правила поведения во время массовых мероприятий. 

1.При проведении массовых мероприятий следует находиться вместе с отрядом. Отойти можно только в сопровождении вожатого. 

2.Мероприятия следует посещать в соответствующей одежде и обуви. Если это не предполагается сценарием, нельзя появляться на мероприятиях в купальнике, шлепанцах. 

3.При проведении массовых мероприятий на открытых площадках в солнечную погоду наличие головного убора обязательно. 

4.Следует соблюдать правила этикета в общественных местах (не шуметь, не толкаться, не свистеть, не топать ногами).

    Основные законы и  принципы участника профильной смены:

1.  Воспитателей при подъеме не будить, при пожаре выносить первыми

2.  За двумя воспитателями погонишься — ни одного не поймаешь.

3. Поспешишь — весь отряд насмешишь.

4. Если выходишь за территорию лагеря без воспитателей, захвати с собой чемодан.

5. Воспитатель — всему голова.

6. Увидел, услышал — запомни, доложишь!

7. Хочешь, есть — умей вертеться.

8. Если ты не получил 5-е питание, значит, тебя посетила птица Обломинго.

 9. Проверяй пятое питание, не вставая с постели.

10. После команды «Отбой» наступает темное время суток.

11. Не храпеть!

12. С утра до вечера с вами воспитатели, а ночью вами занимается КАРИЕС?

13. Не думай о секундах с высока, заходя в душ...

14. Если в душе внезапно выключили свет, значит нужно быстро выходить.

15. Bаш чемодан украли! Надо было ставить сигнализацию «Clifford».

16. No smoking!

Режим дня.

	Время
	    Мероприятие


	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 13.00
	Мастер-классы, утренние мероприятия  

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза (тихий час)

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Игры на сплочение. Работа на клубных площадках. Подготовка к вечерним мероприятиям.

	17.30 – 19.00
	

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Творческие конкурсы 

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00 
	Отбой


Для заметок.

Программа профильной образовательной смены «Лидер 2011»

20 августа суббота - «Парад планет»

	Время
	Мероприятие

	9.00 - 11.00
	Отъезд участников смены, размещение по отрядам

	11.00 – 12.00
	Игра «Адаптация» 

	12.00 – 13.00
	Презентация программы профильной смены «Лидер 2011»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.00
	Подготовка к открытию смены

	17.00 – 19.00
	Линейка открытия смены, презентация отрядов «Парад планет»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Игра на сплочение «Мы – команда»

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00
	Отбой


21 августа воскресение – «Наш дом -  планета Земля»
	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 10.50
11.00 – 11.50

12.00 – 12.50
	Творческая презентация клубных площадок:

 «подРОСТОК» - Кириллова Лариса Леонидовна, методист высшей категории,  МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», 

«Лидер 21 века»- Бобрецова Нина Юрьевна, методист МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», «Перспектива» - Харченко Светлана Александровна,  методист второй категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Интеллектуально-творческая игра «Мой город»

	17.30 – 19.00
	Подготовка к творческому конкурсу «Я – гражданин России»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Творческий конкурс «Я – гражданин России»

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00 – 1.00
	Ночной экшн-тренинг - «Тропа доверия»

	1.00
	Отбой 


22 августа понедельник - «Просторы Галактики»
	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 11.20
	Мастер-классы по выбору:

«Имидж лидера» - Лашкова Татьяна Викторовна, педагог первой категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток»  г.Чебоксары»
«Город танцев» - Афанасьева Анна Борисовна, педагог дополнительного образования МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»
«Секреты оригами» - Шурыгина Надежда Геннадьевна, педагог первой категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»
«Флористика» - Виноградова Галина Львовна,  педагог дополнительного образования МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	11.20 – 11.40
	Перерыв 

	11.40 – 13.00
	Мастер-классы по выбору:

«Имидж лидера» - Лашкова Татьяна Викторовна, педагог первой категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» г.Чебоксары»
«Город танцев» - Афанасьева Анна Борисовна, педагог дополнительного образования МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» г.Чебоксары»
«Секреты оригами» - Шурыгина Надежда Геннадьевна, педагог первой категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» г.Чебоксары»
«Флористика» - Виноградова Галина Львовна,  педагог дополнительного образования МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» г.Чебоксары»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Творческая презентация клубных площадок:

 «подРОСТОК» - Кириллова Лариса Леонидовна, методист высшей категории,  МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», 

«Лидер 21 века»- Бобрецова Нина Юрьевна, методист МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», «Перспектива» - Харченко Светлана Александровна,  методист второй категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	17.30 – 19.00
	Игра на местности «Дозор»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Мероприятие по плану методистов лагеря «Березка»

	21.00 – 22.00
	Дискотека в белом - Сенсейшен 

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00
	Отбой


23 августа вторник - Марс – планета тревоги

	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 13.00
	Встреча с представителями ВДПО



	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 19.00
	«В здоровом теле – здоровый дух» - встреча с работниками Центра профилактики 

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Игра на местности «Искорка»

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа «Танцуй ради жизни!» (диско в красном)

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00
	Отбой


24 августа среда - «Мы – вселенная»

	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 11.00
	Подготовка к акции «Мы за здоровый образ жизни»

	11.00 – 13.00
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Работа на  клубных площадках:

 «подРОСТОК» - Кириллова Лариса Леонидовна, методист высшей категории,  МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», 

«Лидер 21 века»- Бобрецова Нина Юрьевна, методист МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», «Перспектива» - Харченко Светлана Александровна,  методист второй категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	17.30 – 19.00
	Подготовка к творческому конкурсу «Минута славы»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Творческий конкурс «Минута славы»

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00 – 1.00
	Ночной экшн-тренинг - «Колесо жизни»

	1.00
	Отбой 


25 августа четверг

Юпитер – покровитель лидеров
	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 –  11.50
	Большая психологическая игра «Островитяне» - проводят педагоги психологи Центра МПСС «Содружество»

	12.00 – 13.00
	Подготовка к конкурсу видеороликов «Секрет успеха»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Игра на командообразование «Фрисби» 

	17.30 – 19.00
	Подготовка к конкурсу видеороликов «Секрет успеха»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Танцевальный конкурс «Стартинейджер»

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа 

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00
	Отбой


26 августа пятница
Уран – духовность и энергия

	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 13.00
	Мастер-классы от лидеров Ленинской районной общественной детской организации «Росток»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Подготовка к конкурсу «Экомода»


	17.30 – 19.00
	Конкурс костюмов из природного материала «Экомода»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Мероприятие по плану методистов лагеря «Березка»

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00 - 1.00
	Ночной экшн-тренинг - «Сердце вожатого»

	1.00
	Отбой


27 августа суббота
«Звезда по имени Солнце»

	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 11.20


	Мастер-классы по выбору:
«Эффективное лидерство» - Тарасенко Ольга Николаевна, начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования Управления Образования Администрации г. Чебоксары;
«Ораторское искусство» - Алексеев Виктор Валерьевич, начальник управления образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска;

«Экономические игры»  - Чернова Людмила Геннадьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	11.20 – 11.40
	Перерыв 

	11.40 – 13.00
	Мастер-классы по выбору:

«Эффективное лидерство» - Тарасенко Ольга Николаевна, начальник отдела воспитательной работы и дополнительного образования Управления Образования Администрации г. Чебоксары;

«Ораторское искусство» - Алексеев Виктор Валерьевич, начальник управления образования и молодежной политики администрации города Новочебоксарска;

«Экономические игры»  - Чернова Людмила Геннадьевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Работа на  клубных площадках:

 «подРОСТОК» - Кириллова Лариса Леонидовна, методист высшей категории,  МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», 

«Лидер 21 века»- Бобрецова Нина Юрьевна, методист МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары», «Перспектива» - Харченко Светлана Александровна,  методист второй категории МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» города Чебоксары»

	17.30 – 19.00
	Подготовка к конкурсу «Стартинейджер»

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Творческий конкурс «Ты + Я» 

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00
	Отбой


28 августа воскресение

«По дороге к звездам»
	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 10.50
11.00 – 11.50
12.00 – 12.50
	Мастер-классы на формирование 
«Проектирование» - Львов Алексей Константинович, начальник отдела молодёжного развития администрации города Чебоксары, 
«Привлечение партнеров» - Щепелев Дмитрий Евгеньевич;

Ефимов Алексей

	13.00 – 14.00
	Обед

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Экспертиза социальных проектов

	18.00
	Линейка закрытия смены

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Конкурс видеороликов «Секрет успеха» 

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Прощальный огонек

	23.00
	Отбой


29 августа понедельник
«Возвращение»

	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 9.00
	УРМ (утренние режимные моменты)

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Уборка комнат и территории

	10.00
	Отъезд


Рекомендации в помощь лидеру-активисту

Игры, проводимые на начальном этапе становления коллектива.

Подборку подготовила Кириллова Л.Л., методист МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ «Росток» города Чебоксары
На знакомство…
«Давайте познакомимся»

Все участники делятся на две команды, каждая из которых образует круг. Т.е. образуется 2 круга внешний и внутренний. Количество участников в кругах должно быть одинаковым, чтобы у каждого участника внутреннего круга должен быть партнер напротив из внешнего круга. Ведущим задается тема разговора (мои достижения в жизни), участники представляются друг другу и говорят 1 минуту на заданную тему, после разговора благодарят друг друга за общение (пожимают руки или обнимаются в зависимости от того, как они почувствовали партнера). Затем игроки внешнего круга смещаются на одного человека вправо, таким образом образуется новая пара, а ведущий объявляет новую тему (мои увлечения) и снова участники представляются и общаются на заданную тему ровно 1 минуту, после чего благодарят друг друга. Тренинг заканчивается тогда, когда участники встречаются снова, как при первой беседе.

"Газетка". 

Группа стоит в кругу. Ведущий в центре, у него в руках свернутая "газетка". Hазывается имя кого-то из круга, и ведущий пытается его осалить газеткой. Чтобы не быть осаленным, названный должен успеть быстро назвать кого-то еще, стоящего в кругу. Если человека осалили до того, как он назвал имя, он становится водящим. Через некоторое время вводится дополнительное правило: бывший ведущий, как только встает в круг должен быстро назвать какое-нибудь имя. А если он не успевает это сделать до того, как его осалит новый ведущий, он становится ведущим опять. В группе, в которой много малознакомых людей иногда целесообразно, чтобы тот, чье имя назвали поднимал руку, так как ведущий может не ориентироваться в именах.
Игра "Лед и пламя". 

Участникам игры необходимо подумать, что является самым важным в характере, самым существенным. Затем найти этому краткую форму выражения, можно в стихотворной форме. Например, «лед и пламень», «то как зверь она завоет, то заплачет как дитя», «тиха, печальна, молчалива...» и т. д. Далее участники игры называют по очереди свое имя, затем несколько слов о себе, о своей сути. Лучше, если это будет сказано одной фразой, можно в стихах или с использованием метафоры.

Тройки 

Инструкция: "Разбейтесь, пожалуйста, на группы по три человека так, чтобы второй и третий из группы были наименее знакомыми тебе людьми. У каждого из вас будет примерно по тридцать секунд (примерно, потому что я могу в любой момент остановить время), чтобы рассказать о себе твоим партнерам. Когда я скомандую: "Переход!", твоя задача найти двух человек, с которыми ты еще не общался. В этой новой тройке повторяется тот же самый процесс. Только вместо рассказа о себе ты рассказываешь о тех двоих, с кем был в предыдущей тройке. Рассказать должен успеть каждый из группы. В своей третьей тройке (с кем еще не общался) тебе придется рассказывать уже не только о своих партнерах из первой тройки, но и о тех, о ком ты узнал во второй. И т.д."

На сплочение…
Узелки

Цель: повысить тонус группы и сплотить участников.

Участники встают в круг и протягивают правую руку по направлению к центру круга. По сигналу ведущего каждый игрок находит себе «партнера по рукопожатию». Число игроков должно быть четным. Затем все участники вытягивают левую руку и также находят себе «партнера по рукопожатию» (очень важно, чтобы это был не тот же самый человек). И теперь задача участников состоит в том, чтобы распутаться, т. е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. Задачу можно усложнить тем, что запретить всяческое словесное общение.

Я вижу в тебе

Участники игры становятся в два круга лицом друг к другу (получается два круга: внутренний и внешний). 

Первый этап игры – «Три пальца»: по команде вожатого, на счет 3 участники показывают человеку, стоящему напротив, пальцы от 1 до 3; 1 палец – просто постояли, посмотрели друг другу в глаза, 2 пальца – пожали друг другу руки, 3 пальца - обнялись; в случае если участники показывают разное количество пальцев, выполняется действие соответствующее меньшему количеству (например, один показал 3 пальца, а другой 2 - просто пожали друг другу руки). Вожатый после того как участники выполнили действия дает команду «Переход» и внешний круг смещается на одного человека вправо. После этого вожатый снова считает: «Раз, два, три. Переход» и так до тех пор, пока люди не пройдут полный круг, оказавшись снова в паре с тем же человеком, с которым и начинали данный этап. 

Второй этап игры – «Я хочу предложить тебе». «Я хочу предложить тебе» – коренная фраза этого этапа. По команде вожатого «Внутренний к внешнему, поехали», те, кто стоят во внутреннем круге начинают говорить тому, кто стоит напротив, что они хотят ему предложить, начиная свою речь коренной фразой. По команде «Стоп» все разговоры прекращаются, и после следующей команды: «Внешний к внутреннему, поехали» начинает говорить тот, кто стоит во внешнем круге. Вторая команда «Стоп» прекращает разговоры. Вожатый дает 1-2 секунды на то, чтобы участники в паре посмотрели друг другу в глаза, и подает команду «Переход», по которой игроки внешнего круга перемещаются на одного человека вправо. Очень важно вести строгий учет времени отведенного на предложения одного круга к другому; промежутки времени должны быть равными (20-30 сек.). Необходимо отметить, что предлагать можно все что угодно, начиная от мороженого и прогулки до поездки в Америку и виллы. Основная цель этого этапа «разговорить» ребят. 

Третий этап - «Я вижу в тебе». 

Четвертый этап - «Мне нравится в тебе». 

Пятый этап - «Мне не нравится в тебе» 

Этапы с третьего по пятый проводятся по тому же принципу, что и второй; заменяется только ключевая фраза. 

Шестой этап - «Три пальца» (см. этап 1).

Я желаю тебе завтра... (заключительное)
Все стоят в кругу и по очереди желают соседу справа, себе и соседу слева чего-нибудь хорошего на завтрашний день.

Это упражнение можно сделать ритуальным и заканчивать им сборы.

Ужасный секрет

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!» Сосед передает это дальше по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться в носу!» В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе отойти на двух-трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я люблю корочкой хлеба вымазывать остатки подливы». Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас…» Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая часть упражнения заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно один круг. Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один узнал, что «мы храпим», что «мы любим поспать» и т.д., пока все секреты не будут припомнены. А затем все участники хором произносят: «И мы никогда никому ничего не скажем!»

Ужасно-прекрасный рисунок

Группа делится на 2 подгруппы. Каждой группе дается по листу бумаги и по одному фломастеру. Предлагается нарисовать «прекрасный рисунок». После этого рисунок передается соседу справа, и тот делает из полученного рисунка в течение 30 секунд «ужасный рисунок» и передает следующему. Следующий участник делает «прекрасный рисунок». Так проходит весь круг. Рисунок возвращается хозяину.

Обсуждение.

Совместный счет

“Сейчас по сигналу “начали” вы закроете глаза, опустите свои носы вниз и попытаетесь посчитать от одного до десяти. Но хитрость состоит в том, что считать вы будете вместе. Кто-то скажет “один”, другой человек скажет “два”, третий скажет “три” и так далее… Однако в игре есть одно правило: слово должен произнести только один человек. Если два голоса скажут “четыре”, счёт начинается сначала. Попробуйте понять друг друга без слов.” удалось ли группе это сделать? Если да, то каким образом? Если не получилось, то почему? Что мешало? Кто принимал активное участие, кто отмалчивался?
Стратегическая игра

Это в высшей степени оживленная игра, в которой интересно соединяются движение и ориентация в пространстве. Уже первая фаза очень напряженна – надо избегать кого-то,  кто об этом ничего не знает. Это похоже на то, во что иногда играют дети. Второй этап – с Защитником посредине – выходит далеко за рамки детской игры и требует стратегической оценки траекторий движения двух людей. В итоге игра требует быстрых, внимательных движений, и, разумеется, каждый должен следить за тем, чтобы не сталкиваться с другими участниками игры. Для этой игры необходимо много места, чтобы избежать столкновений.

Инструкция: "Для этой игры нам потребуется много места, поэтому, пожалуйста, отодвиньте в сторону столы и стулья, чтобы освободить пространство. Начните все молча двигаться по комнате. Выберите какого-нибудь члена группы и представьте себе, что вы его боитесь. Разумеется, вы не должны его бояться на самом деле, это всего лишь игра. Продолжайте движение по комнате, но таким образом, чтобы расстояние между вами и лицом, которого вы «боитесь», становилось все больше, но ни в коем случае не показывайте ему, что вы его избегаете. (1 минута)

Теперь выберите кого-нибудь, кто будет вашим Защитником. Ему вы тоже не должны показывать, что вы его выбрали. Во время движения по комнате делайте так, что бы ваш Защитник находился бы между вами и тем, кого вы «боитесь». Двигаться вам нужно как можно быстрее. (90 секунд)

Я сейчас буду считать от 10 до 0, и при слове «ноль» вы должны застыть на своих местах, как вкопанные. Десять, девять, восемь… ноль!

Сейчас вы можете посмотреть  на то, что получилось, и каждый скажет, кого он «боялся», а кто был его Защитником".

Сесть на стол

Инструкция: Ваша группа должна по моей команде как можно быстрее сесть на стол так, чтобы все члены группы разместились на столе. На полу не должно быть ни одной ноги.

Новый рассказ
Один из участников начинает рассказ, предлагая одно предложение, затем следующий по кругу добавляет к нему свое предложение, следующий - свое и так до тех пор, пока очередь не дойдет до начавшего. Затем кому-нибудь из группы предлагается вспомнить и рассказать все получившееся целиком. Остальные могут добавлять или поправлять рассказывающего.
Версия – В школе надо учиться для того, чтобы…
Портрет лидера

Для выполнения упражнения группа делится на две группы.

    образный. Вам необходимо нарисовать портрет лидера, используя бумагу и фломастеры. Попробуйте в рисунке отразить качества, которыми, по-вашему, должен обладать лидер. Вам дается 10 минут на обсуждение того, как вы будете рисовать и еще 10 минут, чтобы нарисовать портрет. Во время самой работы необходимо соблюдать полную тишину. Общаться можно только невербально.

    качества. Вы нарисовали портреты. Теперь по одному человеку от группы нам попытаются пояснить, что нарисовано. Вторая группа может задавать уточняющие вопросы. Рядом с портретом выписываем качества, которыми обладает нарисованный лидер. Теперь давайте из двух таблиц качеств сделаем одну. (Выписываются качества лидера без повторений). Перепишите эти качества себе на листок и галочками отметьте те качества, которыми, по-вашему, вы обладаете.

    обмен качествами. Посмотрите друг на друга. Многие из вас обладают качествами, которые мы написали. По моему сигналу вы все встаете со своих мест и начинаете двигаться по комнате с целью обмена качествами. Если вы видите, что какое-то качество ярко выражено у другого, вы просите немножко этого качества, при этом совсем необязательно, что этого качества не должно быть у вас самих. Те качества, которые просите вы, отмечаете в левой колонке вашего списка качеств, качества, которые просят у вас вы отмечаете в правой колонке. Одно и то же качество вы можете попросить у нескольких человек. На эту работу вам дается 10 минут. (После этого листки подписываются и собираются ведущим).

      Игра «Мы с тобой одной крови»

Цель игры: направить мышление учащихся на поиск сходства у различных людей по разнообразным вариантам признаков.

Задача игроков: найти сходство с одноклассниками и пригласить в круг ученика на основании этого сходства, повторяться нельзя. Например: «Оля, мы с тобой живем живем в одном доме», «Коля, мы с тобой одного роста» 

Участники становятся вдоль стены или по периметру классной комнаты. Учитель или ведущий становится в центр комнаты и приглашает ученика на основании сходства: «Таня, у нас с тобой одинаковые имена». Таня выходит в круг и ищет сходство со следующим учеником в классе. Игра продолжается до тех пор, пока все участники не окажутся в кругу. Педагог подводит итог: «Как много у нас общего!» Сходство можно найти с любым человеком.

В финале игры можно рассказать детям о том, что похожи не только люди, но и народы. Во многих культурах есть игры, песни, в которых люди берутся за руки, играют, водят хороводы. Вспомнить известные фольклорные или подвижные игры, хороводы.

В старших классах можно усложнить игру, предложив искать сходство по какому-то определенному признаку: физическому, характерологическому, по интеллектуальным или развлекательным предпочтениям учеников.

Упражнение «Дружелюбное требование» 
Ведущий предлагает высказать свое недовольство кем-либо в дружелюбной форме. Все сидят в кругу. Один участник подходит к своему обидчику и старается высказать ему свои претензии. При этом он старается не оскорбить этого человека.В помощь могут быть предложены такие фразы, как «Маша, ты замечательный, добрый человечек, но сегодня ты мне сделала больно (не хорошо, подвела меня)… и высказать претензию…

Остальные участники слушают, предлагая свои варианты высказываний.

Командообразование.

Сценарий мастер-класса,

который участники смены смогут  провести сами с активистами школ.

Разработала Бобрецова Нина Юрьевна, методист МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ «Росток» города Чебоксары
Командообразование, или тимбилдинг (англ. Team building — построение команды) — термин применяется к широкому диапазону действий для создания и повышения эффективности работы команды. 

Составляющие процесса командообразование

1. Формирование и развитие навыков командной работы. 

Сюда можно отнести следующие навыки:

- гармонизация общей цели с целями персональными;

- принятие ответственности за результат команды;

- ситуационное лидерство (лидерство под задачу) и гибкое изменения стиля в соответствии с особенностями задачи;

- конструктивное взаимодействие и самоуправление;

- принятие единого командного решения и его согласование с членами команды.

2. Формирование командного духа - совокупности психологических феноменов, характеризующих неформальные отношения между коллективом – раскрепощение детей.

3. Формирование команды - механические действия, по подбору, оптимизации структуры команды и функционально-ролевого распределения.

Командный дух в коллективе, благоприятный социально-психологический климат, творческая атмосфера, взаимопонимание, доверие, согласие и взаимопомощь достигаются при выполнении ряда условий. Команда выполняет специальные задания различной сложности и направленности, но объединенные одной общей идеей. Главное из них — отождествление членами команды личных и групповых целей и интересов и чувство взаимной ответственности каждого. 

Игра «Необитаемый остров»

Участники рассаживаются как им удобно. Звучит музыка. Все закрывают глаза и представляют себя в роли путешественников,  которые собираются отправиться в кругосветное путешествие на корабле. Всего три корабля, но Капитанов на суднах нет.

1. «Капитан и команда» Ведущий определяет трех лидеров (кто быстрее встанет). Их задача — разбить участников на три группы, назвав имена тех, кого он хотел бы взять на свой корабль. Группа разделена на три экипажа, которые плывут  в разные стороны. Регламент 3 мин.
2. «Качка на корабле» Корабль попадает в шторм, и людей начинает укачивать. Все команды встают в плотные круги, руки сгибает в локтях, ладошки вперёд. Один человек из экипажа встаёт в центр круга, закрывает глаза, руки скрещивает на груди. Весь экипаж передаёт этого человека по кругу ладошками. Регламент 3 мин.
3. «Кораблекрушение» Корабль терпит кораблекрушение. Но не все потеряно, у каждого экипажа есть три плота, на которых надо продержаться до прилета самолета. Каждая команда получает по 3 коврика. 

1) Группы должны договориться и как-то уместиться на своих плотах (ноги участников команды не должны касаться пола) и продержаться в течение 1 минуты. Время на договоренность и построение 2 мин. 

2) Уже темнеет. Чтобы игроков нашел самолет, им важно не потеряться в темноте. Задача: уместиться на плотах, соединить их (с помощью рук, ног, одежды) и в такой связке продержаться 1 минуту. 

3) Море разбушевалось, поэтому плоты начинают постепенно разваливаться. У участников остается по 2 коврика. Необходимо уместиться на них, сделать связку из плотов и продержаться еще в течение 1 минуты. 
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4. «На острове» Силы членов экипажей были на исходе, когда взошло солнце, все увидели землю, и поплыли к ней. Это оказался необитаемый остров. 

1) Дается 5 минут на то, чтобы нарисовать карту острова, обозначить наиболее важные его точки и место своей ночевки. Группа  представляет карту.

2) Ведущий говорит о том, что группы оказались отрезанными на островах, их пребывание там затягивается. Дается 5 минут на обсуждение того, что они предпримут. Дополнительные вопросы: как вы выстроите отношения друг с другом? Есть ли у вас вожак, лидер? Кто он? Каким образом вы решаете наиболее сложные вопросы вашей жизни? Как происходит разделение труда, обязанностей? Кто за что отвечает? На карте обозначьте место своего лагеря и место каждого в нем. Есть ли теперь у вашего острова название? Группы представляют результаты обсуждения. 

5. «Аборигены» По истечению нескольких недель выяснилось, что на острове живут Аборигены. На острове начались проблемы, еды не хватает, начался сезон дождей, и ещё начали болеть члены экипажа. Аборигены подсказали, как с помощью ритуальных танцев можно эти проблемы решить. Все команды придумывают ритуальные танцы по тематике:

1) Прекращение сезона дождей;

2) О нахождение еды;

3) От болезней.

Время на обдумывание 3 мин. Группы представляют результаты работы.
6. «Письмо о спасении» На островах наладился быт. И волны вынесли на берег пустую бутылку — можно отправить письмо о спасении. Участники пишут письма, зачитывают их. 

Регламент 3 мин. Потом сдаются ведущему и он зачитывает.
7. «Пираты» 1) К острову подошло судно. Ура! Спасение! Но оказывается, что это судно пиратов. Существует угроза стать рабами, но есть шанс спастись, если отдать двоих по выбору команды. Выбор команды - Участники принимают решение. 2 минуты.       
2) Но всё же пираты были сильнее и захватили всех. Всех членов экипажей посалили за вёсла – грести. Плыли долго устали, и запахло дымом, горел корабль. Разыгрывание ситуации: надо выбраться по очереди из горящего трюма, при этом первые выберутся точно, а последние — вопрос. Группы решают, как будут действовать. 2 минуты.

8. «Корабль» Спаслись все, но нужно как-то добираться до дома. Представим что мы части корабля. Нужно построить корабль, чтобы спастись. А чтобы он функционировал у него должны быть все детали: штурвал, якорь, весла, шкивы, трап, каркас, мачта, трюм, парус, мотор…

Время на обдумывание 3 мин. Группы представляют свои корабли..
 9. «Экипаж» Возвращение домой. За это время экипаж стал сплочённым. Кто хочет узнать отношение к нему членов экипажей? Тогда этот участник встаёт в середину, вокруг него образовывает экипаж круг. Участник, который находиться в середине круга закрывает глаза, а остальные делают выбор если человек «нравится» - то человек подходит на один шаг ближе; «Нейтральное отношение» - остаётся на месте; «не нравится» - то отходит на шаг назад. После этого встают на свои места. Участник открывает глаза и говорит, по его мнению кто где стоял. Потом экипаж занимает те места как они стояли на выборе (большинство выбирают первый вариант, но если выберут третий, надо будет поработать индивидуально с этими детьми).

Общее обсуждение 

Довольны ли вы приключениями? В каких ситуациях вам было труднее принять решение? Как вы чувствовали себя в ситуациях выбора добровольцев? Кто был лидером? Было ли ему дано это право группой, или он сам взял инициативу в свои руки? Высказывались ли вы во время групповых обсуждений? Легко ли было это делать? Слушали ли члены группы друг друга? Поддерживали ли друг друга? Какие навыки общения могли пригодиться в этой игре? Удалось ли продемонстрировать их каждому из вас? Что мешало и что помогало в поведении других членов группы? 
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Лидер и лидерство.
Подборку подготовила Бобрецова Н.Ю., методист МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ «Росток» города Чебоксары
Лидер — это личность, за которой все остальные члены группы признают право брать на себя наиболее ответственные решения, затрагивающие их интересы и определяющие направление и характер деятельности всей группы.

Он может быть назначен официально, а может и не занимать никакого официального положения, но фактически руководить коллективом в силу своих организаторских способностей. Лидер не только направляет и ведет своих последователей, но и хочет вести их за собой, а последователи не просто идут за лидером, но и хотят идти за ним. Исследования показывают, что знания и способности лидера оцениваются людьми всегда значительно выше, чем соответствующие качества остальных членов группы. Лидеру присущи следующие психологические качества: уверенность в себе, острый и гибкий ум, компетентность как доскональное знание своего дела, сильная воля, умение понять особенности психологии людей, организаторские способности. 

Однако анализ реальных групп показал, что порой лидером становится человек, и не обладающий перечисленными качествами, и, с другой стороны, человек может иметь данные качества, но не являться лидером. Возникла ситуативная теория лидерства, согласно которой лидером становится тот человек, который при возникновении в группе какой-либо ситуации имеет качества, свойства, способности, опыт, необходимые для оптимального разрешения этой ситуация для данной группы. В разных ситуациях группа выдвигает разных людей в качестве лидера. В исследованиях Б. Д. Парыгин классифицировал лидеров.
	Классификация лидерства

	По характеру деятельности
	Универсальный лидер
Ситативный лидер

	По содержанию
	Лидер – вдохновитель
Лидер – исполнитель
Деловой лидер
Эмоциональный лидер

	По стилю руководства
	Авторитарный
Демократичекий


 
Таким образом, лидером группы может стать только тот человек, кто способен привести группу к разрешению тех или иных групповых ситуаций, проблем, задач, кто несет в себе наиболее важные для этой группы личностные черты, кто несет в себе и разделяет те ценности, которые присущи группе. Лидер — это как бы зеркало группы, лидер появляется в данной конкретной группе, какова группа — таков и лидер. Человек, который является лидером в одной группе, совсем не обязательно станет вновь лидером в другой группе (группа другая, другие ценности, другие ожидания и требования к лидеру).

Игра «Лидер»

Цель: выявить лидера в группе. 

Задачи: обучение школьного актива лидерским способностям, развитие коммуникабельности, развитие творческих способностей детей. 

1. «Здороваемся по кругу» Поприветствуем друг друга как в племени масаи - плюют на руки. Житель Тибета, снимая шляпу, высовывает язык, а левую руку держит за ухом, как бы прислушиваясь. Люди из племени маори прикасаются друг к другу носами. А в Англии женщина на улице ,как правило, первой приветствует мужчину, так как ей предоставляется право решать, желает ли она подтвердить своё знакомство с данным мужчиной или нет. Европейцы при приветствии приподнимают шляпу и слегка кланяются. У японцев для приветствия существуют три вида поклонов: низкий, средний и лёгкий (с углом 15 градусов). Русские, англичане, американцы в качестве приветственного жеста пожимают друг другу руки; китаец в прежние времена, встречая друга, пожимал руку себе самому; лапландцы трутся носами, молодой американец приветствует приятеля, хлопая его по спине; латиноамериканцы обнимаются; французы целуют друг друга в щёку; военные отдают честь; самоанцы обнюхивают друг друга; современные греки приветствуют друг друга словами: "Будь здоровым!", английские и американские школьники - возгласом:"Эй!"; древние греки говорили друг другу в знак приветствия :"Радуйся!"; арабы приветствуют друг другу фразой:"Мир с тобой!", а индейцы навахо - фразой "Всё хорошо!" 

2. «Визитка». Задание: придумайте название, девиз и творчески представьте команду. На подготовку 3 минут.
3. «Кино». Задание: обыграть «языком животных» кино-жанры, чтобы другие команды смогли отгадать(комедия, фантастика, боевик). На подготовку 5 минут.
4. «Транспорт». Задание: постройте транспортное средство из людей, каждый выбирает роль какой-нибудь части или предмета, продумайте, как он может завестись. Презентовать своё транспортное средство. На подготовку 7 минут.
5. «Песня». Задание: пропеть песню «В лесу родилась елочка» как хор оленеводов Чукотки, хор детского сада, армейский хор. На подготовку 3 минут.
6. «Фотограф». Задание: представьте что все вы большая семья, и вам нужна семейная фотография. Вам необходимо выбрать фотографа, распределить роли, и придумать необычный кадр. На подготовку 5 минут.
7. «Комплимент». Задание: (релаксация) встаём  в общий круг и каждый скажет про своего соседа или группу добрые и приятные слова - комплименты. 

Социометрия: раздаются три  листочка. Каждый активист выбирает одного человека по их мнению который проявил себя как «настоящий лидер» пишет имя на первой карточке, вторая карточка идейного человека – «скрытый лидер», третья карточка – кто не проявил себя никак по истечению всего занятия «наблюдатель».
После подсчёта голосов выбирается Лидер данного занятия, который проявил себя наиболее активно, кто получил больше всего первых карточек.

Портфолио лидера.

Рекомендации по формированию портфолио лидера. Разработаны по итогам участия школьников в конкурсах лидеров детских школьных объединений. 
Рекомендации  подготовила Кириллова Л.Л., методист МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ «Росток» города Чебоксары

 «Портфолио». Оценка личных достижений лидера в своем общественном объединении. Конкурсант оформляет папку, которая включает в себя подтверждающие достижения документы и материалы (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, публикации, фотографии, характеристики, рекомендации, резюме и прочее). 

Критерии  оценки  конкурса.

- участие в жизни детского общественного объединения; 

- участие в общественной деятельности;

- участие в реализации  проектов и программ;

- призовые места различного уровня;

- публикации в СМИ;

- приложение
Содержание Портфолио Лидера.

1. Общие  сведения 
· Личные  данные: ФИО, дата  рождения, школа,  класс, 

-   Фотография

-   Резюме (до 2-х страниц шрифтом 12)

- справка об участии в работе   детского школьного объединения, актива старшеклассников школы (за подписью директора школы и печать)

-   Наличие  сертификатов о  прохождении  обучения  в  профильном  лагере «Лидер» (Ксерокопии)

- Справки и характеристики от классного руководителя и зам.директора по ВВР

2. Участие  в  жизни детского школьного  общественного  объединения.

· Какую  роль  в деятельности  детской  школьной  организации  вы  играете? (председатель, министр (какого  направления), президент и т.п.)

· Участие   в  организации  внеклассных и  общешкольных  мероприятий, каких (расписать  в  хронологическом  порядке  за   два последних  учебных  года в виде таблицы).

3. Участие  в  общественной  деятельности.

-  участие  в  работе  Совета  ЛРОДО «Росток» 

-  участие  в  работе  Совета  городской  детской  общественной  организации  «Мы – чебоксарцы»

-  участие  в  работе  районных,  городских  и  республиканских фестивалях  детских общественных  организаций (в хронологическом порядке в виде таблицы)

4. Участие  в  конкурсах  различного  уровня (призовые  места).

Дата, название, уровень, результат (участник, призер(2,3 место), победитель (1 место)). Грамоты, дипломы, благодарности (копии) за последние три года
5. Публикации  в  СМИ.

Дата, название  публикации, где. Желательно вложить копии статей
6. Приложение .

- участие в НПК различного уровня
- участие в предметных олимпиадах различного уровня («медвежонок», «кенгуренок» исключить!!!)
- работа в других общественных объединениях

- увлечения – достижения

Резюме 
1.Фамилия, имя, отчество 

2.Дата  рождения

3.Школа, класс.

4.Обучался  ли  конкурсант  в  других  школах,  каких.

5.Опыт  участия  в  проектной  деятельности (указать  наименование  и  уровень  проектов,  в  котором  участвовали)

6.Участие  в  научно-практических  конференциях (дата, тема)

7.Участие  в  реализации  каких  либо  программ  в  школе, в  районе, городе, Республике. Результат.

8.Участие  в  олимпиадах,  каких (дета, предмет, результат)

9.Проходил  ли  обучение  в  профильных  лагерях,  сменах  или  курсах, каких.  Чему  научился,  какие  приобрел  навыки.

10.Сфера  творческих  интересов  (личные  увлечения,  занятия  в  творческих  кружках  или  коллективах).

11.Личная  цель  и  причина  необходимости  участия  в  конкурсе.

12.Ожидаемые  результаты  по  итогам  участия  в  конкурсе.

13.Дополнительная  информация  о  себе (о чем  еще  не  спросили, о  чем еще хотелось  бы  рассказать).

Критерии оценки портфолио (для самооценки):

Самый высокий уровень (отлично) – Портфолио характеризуется всесторонностью в отражении всех категорий материалов и высоким уровнем по всем критериям оценки. Содержание Портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях и очевидном прогрессе подростка, высоком уровне самооценки, творческом отношении к общественной деятельности. В содержании и оформлении Портфолио ярко проявляются оригинальность и творчество. 

Высокий уровень (хорошо)– в Портфолио полностью представлены материалы обязательной категории, но могут отсутствовать некоторые элементы из остальных категорий. Может быть недостаточно выражена оригинальность и творчество в содержании и отсутствовать творчество в оформлении. 

Средний уровень(удовлетворительно) – в Портфолио полностью представлена обязательная категория, по которой можно судить об уровне сформированности общественной активности подростка. Могут отсутствовать материалы из остальных категорий и творчество в оформлении. 

Слабый уровень(неудовлетворительно) – Портфолио, по которому трудно сформировать представление о процессе работы и достижениях учащегося. Как правило, в нем представлены отрывочные сведения из различных категорий, отдельные, не законченные работы и т.д. По такому Портфолио практически невозможно определить прогресс в обучении и уровень сформированности качеств.

«Творческая мастерская» 
Рекомендации по подготовке и проведению мастер-классов. Для лидеров-активистов.
Рекомендации  подготовила Кириллова Л.Л., методист МБОУ ДОД «ЦРТДиЮ «Росток» города Чебоксары
При  подготовке  к  мастер-классу    необходимо  продумать  задания, которые направляют работу ребят в нужное русло, но внутри каждого задания участники  мастер-класса  абсолютно свободны.

Основные  правила  (законы)  проведения  мастер-класса:

-  работают  все, нет  наблюдателей;

-  все  участники  во  время  работы   ведут   себя  доброжелательно  по  отношению друг  к  другу;

-  оценивается  конечный  результат  работы  на  мастер-классе;

-  по  окончании  работы  проводится  рефлексия, желательно,  чтобы  высказался  каждый  участник.

Рефлексия – анализ (самоанализ) своей  деятельности, когда  каждый  высказывается о  том,  что  нового  он  узнал, чему  научился, какие  эмоции  он  испытывал  при  выполнении  данной  работы.

Результатом  проведения  данного  мастер – класса  должно  стать  общее  решение  данной  задачи,   план  действий  ее  реализации,  который  может  быть  воплощен  в  жизнь    всеми  участниками  мастер-класса.
Этапы  работы  на  мастер-классе при длительности 50 минут .
1. Введение  в  тему: 
 Поздороваться, представиться и кратко изложить   информацию  о чем предлагаемый мастер-класс, чему новому ребята научаться (или что нового узнают, или о чем пройдет дисскусия и т.д.).  (1 минуты).
2. Знакомство  с  ребятами. 

-  Провести игру на знакомство (игры предлагаются в данной брошюре, но можно придумать при подготовке что-то свое. (5-7 минут)
3. Основная  работа  по  теме. (35 минут)  

4. Рефлексия. Анализ  проделанной  работы (до7 минут)

Руководитель мастер-класса  проводит   с  участниками    обсуждение  полученных  результатов  данной  работы.  Желательно  спросить  ребят, узнали  ли  они  что-то новое,  как  им  работалось  в  данной  команде.

Для  этого можно  задавать  такие  вопросы, как:

- поднимите руки те, кто  сегодня  узнал  для себя что-то  новое?

- поднимите  руки  те, кто  сегодня  не  зря  провел  время  вместе с  нами?

- поднимите  руки  те,  у  кого  появились  новые  идеи?

И т.п. Вопросы  необходимо  продумать  заранее  и  записать  в  сценарий  мастер-класса.

5. Поблагодарить  ребят  за участие  в  работе!!!

Предлагаемые  направления.

- Тренинг на развитие лидерских качеств

- «Самопознание»

- «Проектирование»

- «Развитие навыков взаимодействия»

- «Моя команда»

- Социальное проектирование, добровольчество
- Формирование толерантности

- творчество (рисование, танец, лепка и т.п. )

- Оформление информационного поля в рамках школы (стенгазеты)

- игровой практикум

И т.д.
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