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Программа 
по организации летнего отдыха для воспитанников МБОУДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток»
«Лето без границ»

Обоснование актуальности программы.
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как, с помощью каких форм и методов, организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, приобрели   новых друзей и при этом находились в поле зрения взрослых. 

Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена социально-педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение в творческую деятельность; созданы условия для каждого члена временного детского коллектива стать лидером в избранной им сфере деятельности. Предоставляемая программа адресована детям, которые заинтересованы в активном и творческом проявлении своей личности. Она способствует развитию личности ребенка, формированию у него навыков цивилизованного общения, проявлению и совершенствованию таких лидерских качеств, как активность, инициативность, самообладание, наблюдательность, самостоятельность, организованность. Данная программа способствует активному творческому участию детей и взрослых в работе творческих мастерских, праздниках, тренингах, тестах, играх, что рождает образовательно-воспитательное пространство летнего лагеря. 

Воспитательное пространство МБОУДОД «Центр развития творчества детей и юношества «Росток» (далее Центр  творчества «Росток») неотделимо от образовательного пространства и представляет собой совокупность воспитательных систем творческих объединений: клубов, секций, театров, школ, студий, ансамблей, лабораторий, учебных групп, творческих площадок, программ, проектов. 

Воспитательная система центра творчества «Росток» реализуется через такие интегративные формы (события) как: научно-практическая конференция «Фестиваль творчества»,  праздник,  творческий конкурс, фестиваль, сводная репетиция, пленэр, шоу-программа, клубный день, филармонический концерт, школа актива, игра,  выставка, летний  профильный лагерь (Приложение) . 
    Бесконечные социально экономические преобразования современного динамичного мира особенно болезненно влияют на психику подрастающего поколения. Большие учебные нагрузки, зачастую бесконтрольная, со стороны родителей, работа подростков за компьютером, негативно влияют на их  физическое и эмоциональное здоровье. Вместе с тем, каникулы составляют значительную часть объёма свободного времени детей. Это время, когда отдыхая, ребенок может не только восстановить свое здоровье, но и развивать, совершенствовать творческие способ​ности. В летние каникулы дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого воспитанника центра «Росток» от 7 до 18 лет открывает детский оздоровительные лагерь «Березка», в котором педагоги центра творчества «Росток» ежегодно с 2007 года организуют творческие и профильные смены.

 В 2010 году была разработана  комплексная программа летнего отдыха воспитанников Центра на базе ДОЛ «Берёзка» «Лето без границ», которая   составлена как логическое продолжение воспитательно – образовательной работы. По своей направленности,  данная программа ставит перед собой несколько целей взаимодополняющих друг друга, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря, что делает её интересной и привлекательной для воспитанников центра творчества «Росток» и их родителей. 

Кроме того, программа «Лето без границ» направлена на организацию летнего отдыха для воспитанников Центра творчества «Росток»  и активистов школ Ленинского района и включает в себя два направления: 

- организация летнего отдыха в ДОЛ «Березка»  воспитанников Центра «Росток»  («Радуга творчества»)  
- организация профильной смены «Лидер» для активистов школ Ленинского района города Чебоксары. 
Основная цель Программы:

Создание системы непрерывного образования, разнообразного отдыха и творчества детей и подростков в летний период.
По каждому направлению  педагогический коллектив решает свои задачи.
Методическое обеспечение.

Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.

Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

Наличие краткосрочных образовательных программ мастер-классов
Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

В основе реализации программы лежит деятельностный подход. 

Педагогические условия.

 1.      Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

 2.      Организация различных видов деятельности.

 3.      Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

 4.      Создание ситуации успеха.

 5.      Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

 6.      Организация различных видов стимулирования.

Материально-техническое обеспечение.

 1.      Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных мероприятий.

 2.     Использование материально-технической базы ДОЛ «Березка» для организации отдыха и оздоровления детей, воспитанников Центра
 3.      Использование технических средств обучения Центра для организации обучающих мастер-классов, разнообразной творческой деятельности, 
 4.      Аудиоматериалы и видеотехника.

 5.      Призы и награды для стимулирования.

Для того чтобы отследить на сколько успешно работает дана программа используются следующие критерии эффективности:

·        Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

·  Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

·        Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

·        Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Наличие опыта реализации.

С 2008 года педагогический коллектив Центра активно принимает участие в организации летнего отдыха воспитанников на базе ДОЛ «Березка» в рамках 4-й смены.
С 2005 по 2009 годы методисты  отдела  активно принимают участие в реализации районных профильных образовательных программ «Лидер» под руководством отдела управления образования Ленинского района. С 2010 года Методисты самостоятельно разрабатывают программу смены, ведут переговоры со специалистами по организации мастер-классов и творческих площадок.
Учитывая опыт прошлых лет, можно с уверенностью сказать, что программа летней творческой смены, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в деятельности своих творческих объединений.  Желающих посещать лагерь с каждым годом становится всё больше, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении. 

Планирование работы.

При составлении плана работы учитываются возможности разновозрастных отрядов, интересы детей, педагогов, родителей и пути реализации. 

По каждому направлению составляется отдельный план работы  с учетом возрастных особенностей и контингента участников смены.
Формы работы

- различные спортивно-развлекательные игры, элементы 'Веревочного курса';

- мастер-классы по декораторству, сценическому искусству;

- круглые столы
- сюжетно-ролевые игры

- встречи с интересными людьми

- тематические концерты и фестивали

- игры и тренинги на выявление и развитие лидерских качеств;

- ролевые игры, флеш-мобы;

- веселые конкурсы, игры, дискотеки,  новые знакомства.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

 Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

В приложении мы предлагаем ознакомиться с программами профильных смен «Радуга творчества» и «Лидер»  более подробно. 
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Подпрограмма 
Организации творческой смены в ДОЛ «Березка» 
для воспитанников Центра творчества «Росток»

«Радуга творчества»
 «Ни одно искусство не замыкается в самом себе»

Цицерон
1. Пояснительная записка
    Подпрограмма творческой смены для воспитанников ЦРТДиЮ «Росток» на базе ДОЛ «Берёзка» «Радуга творчества»составлена как логическое продолжение воспитательно – образовательной работы в области всестороннего развития личности. По своей направленности,  комплексная программа  ставит перед собой несколько целей взаимодополняющих друг друга, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря, что делает её интересной и привлекательной. По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены.

 Программа ориентирована на воспитанников Центра развития творчества детей и юношества «Росток» от 6 до 17 лет

  Комплектование отрядов осуществляется с учётом интересов детей с целью продолжения познавательной деятельности, учитывается возраст, направление деятельности творческого объединения, в котором занимается ребёнок, родственные отношения, симпатии к товарищам. 

   Программа реализуется в течении 10 календарных дней. К реализации программы активно привлекаются родительская общественность и педагоги дополнительного образования.

2. Цель и задачи программы

Цель:

 Способствовать раскрытию духовных и творческих; физических и психологических потенциалов личности ребенка путем создания условий к ее самореализации в деятельности временных коллективов детей и подростков, создаваемых в период летних школьных каникул.
Задачи:
1. Формирование положительной мотивации к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

2. Укрепление здоровья каждого участника смены, приобщение к здоровому образу жизни

3. Формирование  мотивации для дальнейшей работы в творческих коллективах Центра «Росток» и развития собственных способностей 
4. Формирование  коммуникативных  способностей, умения работать в коллективе; 
3.  Направления деятельности:
Воспитанники Центра творчества «Росток» в течение года занимаются в своих творческих студиях по определённым направлениям: вокал, хореография, декоративно-прикладное творчество, и летний отдых в творческой смене даёт детям  возможность попробовать себя в различных видах деятельности 

Данная программа реализуется по следующим направлениям: 
- творческое (ежедневные лагерные мероприятия), 
- спортивно-оздоровительное (олимпиады, эстафеты) 
- обучающее (мастер-классы педагогов дополнительного образования).

В программе принимают участие и активно работают ребята от 6 до 17 лет.
4. Основные принципы реализации программы:

Воспитатели работают с детьми, опираясь на следующие основные идеи и принципы работы с детьми:

· Оздоровление.

· Предоставление детям увлекательного и полноценного отдыха с максимальным использованием  природных условий, физической культуры.

· Внимание и забота, любовь и терпение, стремление понять ребёнка.

· Принцип увлечённости - чтобы дети не скучали, были увлечены занятиями.

· Принцип внимательности - чтобы в работе с ними учитывались их пожелания.

· Принцип целесообразности - чтобы за время отдыха получали навыки и знания, которых раньше не имели.

· Принцип самостоятельности – всё, что дети могут делать сами, они должны делать самостоятельно.

· Принцип заботливого отношения - уметь слушать, видеть в ребёнке большого человека, помогать даже в мелочах, быть искренним.
Формы организации художественно-творческой деятельности:

·        Изобразительная деятельность

·        Конкурсные программы

·        Творческие конкурсы 

·        Игровые творческие программы 

·        Концерты 

·        Творческие игры 

·        Праздники 

·        Выставки, ярмарки

5. Ожидаемые результаты

В ходе реализации данной программы ожидается:

1. У большинства детей  сформируется положительная мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

    2. Укрепление здоровья каждого участника смены, приобщение к здоровому образу жизни

    3. Дети получат мотивацию для дальнейшей работы в творческих коллективах Центра «Росток» и развития собственных способностей 
    4. У многих участников профильных смен сформируются коммуникативные  способности, умения работать в коллективе; 
6. Для творческой смены был сформирован следующий распорядок дня

	Время
	Мероприятия

	8.00 – 8.15
	Подъём

	8.15 – 8.30
	Зарядка, инструктивная линейка

	8.30 – 9.00
	Утренние процедуры

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Отрядные сборы (планирование), уборка в комнатах

	10.00 – 11.00
	Работа творческих площадок

	11.30 – 12.30
	Общелагерная линейка, общелагерное мероприятие

	     12.30-13.00
	Обед

	     13.00-14.00
	Подготовка к мероприятиям, свободное время

	14.00 – 16.00
	Тихий час

	16.15 – 16.30
	Полдник

	16.30 – 18.30
	Спортивное мероприятие

	18.30 – 19.00
	Ужин

	19.30 – 20.30
	Общелагерное мероприятие, творческие конкурсы

	20.30 – 22.00
	Дискотека 

	22.00
	Линейка дня

	22.00 – 23.00
	Отрядные «свечки», подготовка ко сну

	23.00
	Отбой
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Подпрограмма профильной образовательной смены 
для активистов школ Ленинского района
«Лидер»
Задача лидера – настроить на общие цели, расставить всех по своим местам, 
помочь поверить в собственные силы. 
Николай Семенович Лесков
1. Пояснительная записка

«Лидер (руководитель)» Лидер (англ. leader - ведущий, руководитель, от lead - вести), 
1) глава, вождь, руководитель политической партии, профсоюза или другой общественной организации. 2) Лицо, идущее первым в каком-либо направлении. 

«Лидерство» Лидерство, один из механизмов интеграции групповой деятельности, когда индивид или часть социальной группы выполняет роль лидера, т. е. объединяет, направляет действия всей группы, которая ожидает, принимает и поддерживает его действия. Частично перекрываясь понятиями "управление", "руководство", Лидерство характеризует вместе с тем и специфическую форму отношений в группе или организации. Тип Лидерства всегда связан с социальной природой общества и специфическим характером и структурой группы.…

Сегодня наиболее актуальным стал вопрос формирования позитивного социального опыта растущего человека, его гражданского становления. Лидерские качества становятся особенно актуальными для любого человека в современной политической, социальной обстановке, которая сложилась в нашей стране. Лидер – яркая человеческая индивидуальность, способная проявить инициативу, взять на себя ответственность, показать образцы деятельности. В решение задач социального становления подростка большое значение имеет стимулирование лидерства. Через лидеров реализуется управленческий механизм, таким образом, лидеры занимают ключевые позиции в органах школьного самоуправления. 

Сегодня важно говорить не только о формировании лидерских умений и навыков, но и о характере лидерства. Современные подростки оказались не в лучшей ситуации: природа социальной активности, закономерно присущая подросткам, не находит своей позитивной реализации. Психологическая готовность действовать в социально значимом пространстве остается невостребованной. Следствием  этого становится резкое снижение интереса к другим людям, отсутствие социально значимых умений взаимодействия, сотрудничества и партнерства.

Следовательно, сегодня необходимо рассматривать вопрос о воспитании не только лидеров-организаторов, но и лидеров-взаимодействия. Главное для лидера-взаимодействия создать условия для действия других. В лидерах-взаимодействия необходимо развивать следующие качества: коммуникабельность, сопереживание, ответственность, инициативность, сочувствие, самоуважение.

Процесс воспитания активности и подготовки лидеров должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения, доверия взрослых и детей. Только тогда закладывается фундамент социальной инициативы и потребность работы с человеком и для человека. 
2. Цель и задачи программы
Цель: 
- создание условий для реализации лидерского потенциала подростка через активное включение его в общественно полезную деятельность, подготовка учащихся к работе в органах ученического самоуправления;

- установление преемственности между активистами   среднего и старшего звена.

- развитие личности, формирование навыков цивилизованного общения, лидерства и партнерства, а также активного и ответственного подхода к жизни.

Задачи:
Социальные:
· Создать детям условия для самореализации.

· Обеспечить эмоциональное благополучие ребёнка.
· Реализуется самоуправление в развитии инициативы, в принятии решений, в самореализации учащихся.

· Создание мотивации для дальнейшего саморазвития.
Воспитательные:

· Воспитать у ребят чувства патриотизма и активной жизненной позиции.

· Воспитать личностные качества ребёнка, интереса к самому себе, формирование культуры самопознания, саморазвития и самовоспитания.
· Воспитание умения действовать в интересах совершенствования своей личности.
· Воспитание лидерских качеств среднего звена.
· Воспитать у детей внимательное отношение друг к другу.

Обучающие:
· Ориентировать детей на общечеловеческие ценности.
· Приобретение навыков лидерского поведения через коллективную деятельность.
· Повышать уровень общей культуры обучающихся.

· Научить выполнять общественное поручение. 
· Формирование в общественном сознании активистов школ Ленинского района понятия о лидере как о человеке, обладающем лидерскими качествами и берущем на себя особую ответственность.
Развивающие:
· Развить у детей организаторские навыки и лидерские качества личности необходимых для лучшей адаптации подростков в обществе в процессе участия в работе клубных площадок.
· Развить творческие и коммуникативные способности.

· Развить познавательный интерес и интеллектуальный уровень детей.
· Развитие навыков работы в группе, в команде.
· Развитие умений и потребности в познании других людей, гуманистического отношения к ним.
· Выявление и реализация лидерского потенциала личности ребенка.
3.  Направления деятельности:
Подростковый возраст является периодом активного формирования личности ребенка, поиска себя и своего места в жизни, определения своих склонностей и способностей, поэтому данная программа построена таким образом, что каждый ребенок может попробовать себя в качестве лидера. 

Данная программа реализуется по следующим направлениям: социальное проектирование, социальная инициатива и социальное взаимодействие.

В программе принимают участие и активно работают ребята от 11 до 17 лет.
Этот возраст называют подростковым. Это наиболее сложный, критический период. Главная особенность подросткового периода – резкие, качественные изменения, затрагивающие все стороны развития личности: стремление к общению со сверстниками и появление в поведении признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, независимость, личную автономию. Несмотря на это, средний школьный возраст – самый благоприятный для творческого развития. Он является наиболее интересным в процессе становления и развития личности. 
4. Основные принципы реализации программы:

1.  Принцип ориентации на слушателя.
2.  Принцип использования новейших обучающих технологий Процесс преподавания построен на интерактивных методах и предусматривает: чтение теоретического курса с привлечением дидактического материала; проведение семинаров и тренингов, деловых и ролевых игр, дискуссий, индивидуальных бесед, конференций, круглых столов;  использование современных методов тестирования самооценки.
3.  Принцип профессионализма. Постоянное повышение квалификации. Привлечение к преподавательской деятельности специалистов, имеющих высокий рейтинг у обучающихся.
4. Принцип этики.
5. Принцип толерантности.
6. Принцип командности. Командное взаимодействие и ситуационный анализ. 
7. Принцип деятельностного подхода. Первоначально приобретаются теоретические знания, которые затем закрепляются в деятельности, на практике.
5. Ожидаемые результаты

1. Формирование у активистов лидерских качеств, организаторских способностей, умения руководить коллективом ровесников для достижения общих целей.

2.  Формирование умения конструктивного общения в рамках разработки и реализации молодежных проектов за рамками профильной смены

3. Создание (формирование) актива районной детской организации «Росток»

4. Создание условий для профессионального самоопределения старшеклассников посредством работы в клубах по интересам. 

Режим дня 

	Время
	Мероприятие

	8.00
	Подъем 

	8.10
	Зарядка

	8.25 – 8.45
	УРМ (утренние режимные моменты)

	8.45 – 9.00
	Уборка комнат и территории

	9.00 – 9.30
	Завтрак

	9.30 – 10.00
	Совет лидеров

	10.00 – 10.50

11.00 – 11.50

12.00 – 12.50
	Организация  мастер-классов по направлению



	13.00 – 14.00
	Обед 

	14.00 – 16.00
	Релакс-пауза

	16.00 – 16.30
	Полдник 

	16.30 – 17.30
	Работа на лидерских площадках, небольшие по времени интеллектуально-творческие игры 

	17.30 – 19.00
	Подготовка к творческим конкурсам, выполнение заданий  

	19.00 – 19.30
	Ужин

	19.30 – 21.00
	Творческие конкурсы 

	21.00 – 22.00
	Дискотечная программа

	22.00 – 22.30
	Отрядная свечка – подведение итогов дня

	23.00 
	Отбой


Каждому участнику группы на руки выдается рабочая книга молодёжного лагеря «Лидер» для плодотворной работы (см. приложение)
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